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Комунальний заклад «Навчально-виховне об’єднання

(середня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад – позашкільний навчальний заклад) м.Покров Дніпропетровської області»

Н А К А З

03.09.2018р.


                         м.Покров

                                       № 12
Про організацію методичної роботи з 
педагогічними кадрами в КЗ «НВО» 
(шкільне відділення) у 2018-2019 н.р.  


      На виконання Концепції Нової української школи, Національної стратегії розвитку освіти України до 2021 року, відповідно до ст. 12, 14 Закону України «Про освіту»,        ст. 41, 42 Закону України «Про загальну середню освіту»,  наказу МОН України  від 08.12.2008 року №1119 «Про затвердження  Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр)», згідно з рекомендаціями Дніпропетровської академії неперервної освіти,  наказів управління освіти від 03 серпня 2018 року № 298  «Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами міста у 2017-2018 навчальному році», від 03.09.2018 року за  № 341 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в закладах загальної середньої освіти міста у 2018-2019 навчальному році»,  з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти та соціального захисту учасників освітнього процесу, забезпечення всебічного розвитку кожної дитини, сприяння реалізації її духовного, фізичного та інтелектуального потенціалу, підвищення професійної компетентності педагогічних працівників 

НАКАЗУЮ:

1. Вважати  внутрішкільну методичну роботу основною ланкою надання допомоги  педкадрам, узагальнення і популяризації передового досвіду, ефективності форм і методів роботи. Її організацію здійснювати на основі професійної діагностики, глибокого вивчення, аналізу результативності освітнього процесу
Протягом року

2. Забезпечити результативний організаційний та науково-методичний супровід роботи      педагогів в умовах освітньої реформи  «Нова  українська школа».

3. Результати роботи закладу щодо реалізації шкільної науково-методичної теми (проекту)  узагальнити наказом «Про підсумки методичної роботи у 2018-2019 навчальному  році». 

До 01.09.2019р.

4. Забезпечити участь педагогічних колективів і окремих працівників у міських та      обласних заходах.

    За планами міського управління освіти, 

    Департаменту освіти і  науки  Дніпропетровської
    обласної держадміністрації, КЗВО «ДАНО»
Упродовж навчального року. 

5. Оновити шкільні інформаційні банки даних обдарованої молоді до   01.10.2018 року, продовжити проведення моніторингового дослідження щодо результативності роботи з обдарованими та здібними дітьми двічі на рік.                                                                                                            

                                                                              Грудень 2018 р., травень 2019 р.

6. Тримати на постійному контролі виконання плану курсового підвищення кваліфікації     педагогічних працівників,  вивчати і аналізувати  його  результативність. 

                                                                                           Двічі на рік.

7. Забезпечити   результативну участь педагогів освітнього закладу у Всеукраїнських, обласних та міських  конкурсах і виставках  професійної майстерності, педагогічних досягнень, а також  розповсюдження перспективного педагогічного досвіду педагогів через друк у фахових періодичних виданнях.

8. Забезпечити впродовж навчального року належний рівень проведення методичних заходів на базі закладу та ефективну участь педпрацівників у роботі міських форм методичного навчання.

9. Неухильно дотримуватись вимог наказів Міністерства освіти і науки щодо     використання навчальної літератури у 2018-2019 навчальному році.
Упродовж навчального року.

10. Організувати функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

11. Забезпечити конкурентоздатність закладу загальної середньої освіти.

12. Періодично розглядати стан внутрішкільної методичної роботи на засіданнях       педагогічної ради.

13. Методичній раді освітнього закладу:

13.1. Пріоритетними завданнями на 2018-2019 навчальний рік вважати: 

13.1.1. Організацію системної роботи щодо здійснення науково-методичного супроводу в умовах освітньої реформи  «Нова  українська школа», Державних стандартів початкової освіти, оновлених освітніх програм з метою підвищення рівня професійної компетентності вчителів.

13.1.2. Забезпечення на рівні закладу освіти системи заходів щодо упровадження нового              змісту загальної середньої освіти.

13.1.3. Ознайомлення  педагогічних працівників з сучасними науково-методичними підходами, методичними рекомендаціями та дорученнями Міністерства освіти і науки України з різних питань організації освітнього процесу, які розробляються на всеукраїнському та обласному рівнях і спрямовані на модернізацію й підвищення якості навчання й виховання дітей та здобувачів освіти.

                                                    Протягом року
13.1.4. Координація діяльності шкільних циклових методичних об'єднань, спрямування їх діяльності  на підготовку педагогів до опанування й реалізацію в освітній діяльності компетентнісного підходу, ціннісних засад, педагогіки партнерства, принципу дитиноцентризму та загальноосвітніх орієнтирів, визначених концептуальними основами нового стандарту.

                                                                                     Протягом року

13.1.5. Забезпечення гнучкої системи методичного навчання педагогічних працівників              закладу освіти.

13.1.6. Урізноманітнення форм охоплення позашкільною освітою дітей шкільного віку.

13.1.7. Спрямування зусиль на подальшу реалізацію положень Концепції національно-патріотичного виховання учнів, формування активної громадянської позиції та толерантності молодого покоління.

13.1.8. Спрямування діяльності освітнього закладу на соціалізацію особистості учнів.

13.1.9. Орієнтація змісту методичної роботи на підвищення професійної компетентності вчителів за рахунок диференційованої роботи з педагогами щодо  забезпечення результативності  освітнього процесу.

13.1.10.Посилення  роботи з підготовки обдарованих учнів до олімпіад і конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, а також підвищення  якості відбору і підготовки учнів до участі в учнівських інтелектуальних змаганнях.

                                                       Упродовж 2018-2019 н.р.

14.2. Продовжити роботу на IV (коригуючому) етапі  реалізації шкільного науково–методичного проекту «Використанн6я інноваційних та інформаційних освітніх технологій з метою розвитку соціальної компетентності та громадської активності учнів» у 2017-2018 навчальному році  

14.3. Результати роботи на IV (коригуючому) етапі реалізації обласного науково-методичного проекту узагальнити наказом «Про підсумки методичної роботи у 2018-2019 навчальному році».

                                                                                            До 01 вересня 2019р.            

 14.4. Забезпечити  підвищення кваліфікації педагогічних працівників через курси КЗВО            «ДАНО», різні форми методичного навчання міського та обласного рівнів.

                                                              Вересень - червень 2018-2019 н.р.

14.5. Організувати участь у роботі науково-практичних семінарів педагогічних працівників (за категоріями) згідно з річним планом міського інформаційно-методичного центру(ІМЦ) управління освіти.

15. Затвердити склад методичної ради НВО (шкільне відділення)

· Мірошніченко Т.В.  -   голова ради заступник з НВР, спеціаліст вищої категорії, вчитель - методист

· Понікарчик І.В.  -    заступник з НВР, спеціаліст вищої категорії, 

· Клокова О.М. – вчитель початкових класів, спеціаліст вищої категорії, вчитель - методист

· Горлова Т.А. – вчитель зарубіжної літератури спеціаліст вищої категорії, 

· Собіщанська В.І. – вчитель хімії, спеціаліст вищої категорії, вчитель - методист                        

· Балихіна Л.А.- вчитель фізики,  спеціаліст вищої категорії, старший вчитель,

· Михайленко Г.Л. – вчитель трудового навчання, спеціаліст вищої категорії, старший вчитель,

· Стешенко Н.М. – вчитель української мови та літератури,    спеціаліст вищої категорії, старший вчитель,    

Призначити керівників циклових методичних об’єднань:

· Чекун О.І. – керівник ЦМО вчителів початкових класів,

· Бурмак Г.М. -    керівник ЦМО вчителів  природничо – математичного циклу

· Горлова Т.А. - керівник ЦМО вчителів суспільно – гуманітарного циклу,

· Михайленко Г.Л. - керівник ЦМО вчителів художньо- спортивного напряму

· Галета В.Ю. - керівник ЦМО класних керівників      

16. Взяти участь у професійному конкурсі: «Учитель року» (за номінаціями, визначеними        МОН України) 

17. Здійснювати науково-методичний і організаційний супровід атестації  педагогічних працівників (ознайомлення з роботою педагогів, які претендують на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань).

18. Забезпечити участь педагогічних  працівників в обласних та міських педагогічних заходах. 

За планами Департаменту освіти і науки

Дніпропетровської обласної держадміністрації, 

КЗВО «ДАНО», управління освіти виконавчого
комітету Покровської міської ради,

методисти ІМЦ  (за посадовими обов’язками).                                                                                                   

19. Продовжити експериментальну діяльність закладу  освіти на рівні області за темою «Створення системи шкільної медіаосвіти на основі принципів наскрізного навчання» (науковий керівник: Піщанська В.М., КЗВО «ДАНО»)

20. Педагогічному колективу закладу:

20.1. Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти, результативністю          педагогічної праці.

20.2. Працювати над впровадженням інноваційних методик з метою підвищення          результативності освітнього процесу.

20.3. Підвищувати якість і результативність кожного уроку.

20.4. Створювати умови для активної пізнавальної та творчої діяльності школярів,          активно залучати їх до різних видів інтелектуальних змагань.

20.5. Організувати індивідуальну роботу з інтелектуально обдарованими учнями.

21. Координацію дій щодо виконання даного  наказу покласти на  заступника директора з        НВР Мірошніченко Т.В., контроль залишаю за собою.
 Директор комунального закладу 
«Навчально-виховне об’єднання»                                        Л.С.Мякотіна   
                 З наказом ознайомлені:

	І.В.Понікарчик
	Т.В.Мірошніченко

	С.М.Бруско
	О.В.Заболотна

	О.І.Чекун
	О.Л.Лопатіна

	А.А.Терещенко
	А.М.Котко

	О.С. Кузьменко
	А.М.Захарова

	Г.Л.Михайленко
	Т.А.Горлова

	В.І.Собіщанська
	В.Ю.Галета

	О.М.Жданкова
	Н.Ю.Скрябіна

	Ю.Ю.Бокова
	Г.Є.Щербакова

	Г.М.Бурмак
	Н.Е.Іванова

	О.І.Матюшенко
	О.М.Клокова

	Т.С.Прокоф’єва 
	Н.В.Кузьміна

	В.І.Собіщанська
	


