ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор школи ___________ Л.С.Мякотіна 

План заходів

щодо організації профорієнтаційної роботи  
по комунальному закладу «Середня загальноосвітня школа № 2

м.Орджонікідзе Дніпропетровської області»

в 2012/2013н.р.
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Вивчити та проаналізувати продовження
	До
	Класні керівники,

	
	навчання, працевлаштування випускників
	20.10.2012
	практичний

	
	9, 11 класів.
	
	психолог

	2.
	Продовжити   співробітництво   з   ВНЗ,
	До
	Класні керівники,

	
	організації довузівської підготовки.
	20.10.2012
	заступник директора

	3.
	Забезпечити    виконання    програми    з професійного самовизначення школярів:
	
	

	3.1.
	Провести      діагностику      професійних
	Протягом
	Класні керівники,

	
	інтересів,       схильностей,       ціннісних
	І семестру
	практичний

	
	орієнтацій,  готовності до  професійного
	
	психолог

	
	самовизначення.
	
	

	3.2.
	Здійснити    заходи    щодо    виконання
	Протягом
	Класні керівники,

	
	інформаційного напряму програми:
	І семестру
	заступник

	
	- інформація про світ професій;
	
	директора

	
	- систему    професійної    підготовки,
	
	

	
	навчальні заклади;
	
	

	
	- ринок праці міста, регіону.
	
	

	3.3.
	Організувати та провести зустрічі учнів
	Протягом
	Класні керівники,

	
	9,10, 11 класів з представниками вищих
	року
	заступник

	
	шкіл І-ІV рівнів акредитації.
	
	директора

	3.4.
	Організувати         проведення         Днів
	Жовтень,
	Класні керівники,

	
	профорієнтації в школі.
	квітень
	заступник директора

	3.5.
	Забезпечити участь учнів 9, 10, 11 класів у
	Вересень,
	Класні керівники,

	
	проведенні Ярмарку вакансій, послуг та
	квітень
	заступник

	
	професій.
	
	директора

	3.6.
	Організувати участь учнів 9,11 класів у
	Відповідно
	Класні керівники,

	
	проведенні Днів відкритих дверей ВНЗ.
	до пові-
	заступник

	
	
	домлень
	Директора


	3.7.
	Забезпечити проведення консультацій:
	Протягом
	Класні керівники,

	
	- з питань професійного самовизначення

(учні);

- з організації системи навчально-виховної
	року
	заступник

директора,

практичний

психолог

	
	роботи з професійного самовизначення
	
	

	
	учнів (педагоги);
	
	

	
	- з     надання    допомоги    дітям    у
	
	

	
	професійному самовизначенні (батьки).
	
	

	3.8.
	Продовжувати  роботу  щодо  створення методичного комплексу з професійного самовизначення школярів:

- комплексу профдіагностики;

- комплексу методичних рекомендацій з професійного самовизначення учнів;

- інформаційних   довідників   про   вищі школи;

- картотеки літератури;

- банку даних про розвиток здібностей та професійних нахилів учнів;

- професіограм.
	Протягом року
	Класні керівники,

заступник

директора,

практичний

психолог

	4.
	Забезпечити функціонування в навчальних кабінетах куточків з профорієнтації.
	Протягом року
	Класні керівники


