Розділ ІІІ


Методична робота – це систематична колективна й індивідуальна діяльність педагогічних кадрів, спрямована на підвищення їхнього науково-теоретичного, загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної підготовки і професійної майстерності.

Методична робота в школі – це той штамп роботи, який потребує неабияких зусиль від заступника директора, щоб гідно розпочати новий навчальний рік. Під час планування методичної роботи слід відбирати ті її форми, які реально допомагають розв’язувати проблеми і завдання, поставлені перед школою.


Практика свідчить: методична робота найефективніша там, де вона організована як єдина система дій і заходів. Відомо, що існують різні моделі методичної роботи школи, і це добре: хтось використовує готові, хтось розробляє свої, виходячи із специфіки свого навчального закладу. В цьому й полягає творчість завуча. Ситуація школи – завжди унікальна. В кожній – неповторний  педколектив, традиції, можливості. Тільки творчий підхід заступника директора допомагає організувати ефективну методичну роботу. 

Діяльність заступника директора школи має свої особливості дещо суперечливого характеру. Він одночасно має бути і технологом навчально-виховного процесу, який працює з наказами, інструкціями, планами, і бути натхненником творчої діяльності вчителів та учнів.
Він має бути і адміністратором, і наставником, і порадником. 
Успіх розв’язання накреслених перед сучасною школою завдань у новому навчальному році багато в чому залежить від того, наскільки правильно заступник спланує організаційно-педагогічні та методичні заходи. 



1. Чи передбачено в річному плані школи організація роботи шкільних методичних об'єднань?

2. Наявність у школі методичного кабінету. Ефективність діяльності методичної ради школи.

3. Чи відповідає структура методичної роботи в школі вимогам Рекомендацій Міністерства Освіти України про організацію методичної роботи з педкадрами?

4. Наявність діагностичної карти школи, графіка проведення відкритих уроків. Чи враховуються пропозиції вчителів щодо охоплення їх колективними формами методичної роботи, опрацювання тих питань, з яких вони потребують допомоги?

5. Чи виділено вчителям вільний від уроків день для участі в методичній роботі, здійсненні самостійної освіти?

6. Чи залучено до керівництва методичними об'єднаннями вчителів, яким присвоєно звання «Вчитель-методист», «Старший учитель»?

7. Проведення для керівників методичного об'єднання настановного семінару з питань планування та організації методичної роботи з боку РМК. Яку допомогу з цього питання надали керівники школи? Варіантність форм організації методичної роботи з педагогічними кадрами.

8. Діяльність шкільного (міжшкільного) методичного об'єднання:

а) явка вчителів на засідання методичних об'єднань;

б) актуальність питань, винесених на засідання методичних об'єднань;

в) чи проводили на засіданнях методичних об'єднань обговорення:

• проектів державних стандартів загальної середньої освіти;

• вивчення змісту програм, аналіз їхнього методичного апарату;

• аналізу стану викладання, якості знань, умінь і практичних навичок учнів;

• чи використовували на засіданнях методоб'єднань активні форми навчання вчителів;

· практичні заняття: 

а) планування, аналіз (самоаналіз) уроків, виховних заходів;

б) розв'язування конкурсних задач, написання творчих робіт, проведення

лабораторних робіт, виготовлення оригінальних наочних посібників, роздаткового дидактичного матеріалу;

• відвідування та аналіз відкритих уроків, позакласних виховних заходів — чи носять вони випереджувальний характер;

• доповіді вчителів (чи розкривають вони досвід учителя і чи є в них рекомендації вчителям щодо поліпшення результативності навчально-виховного процесу,

чи це переказування змісту повідомлень з фахових газет, журналів);

• ознайомлення з сучасними досягненнями психолого-педагогічних наук, методики викладання даного предмета, сучасними інноваційними технологіями;

• ознайомлення з передовим педагогічним досвідом (чи були рекомендації щодо його поширення і впровадження);

• чи заслуховували на засіданнях методоб'єднань інформації педагогів про здійснення самоосвіти, виконання докурсових та післякурсових завдань;

• активність членів методоб'єднання у підготовці та проведенні методичних заходів;

• чи готували до засідань методоб'єднань виставку учнівських творчих робіт, виробів, дидактичного матеріалу тощо?;

• чи розглядали на засіданнях методоб'єднань питання організації виховної роботи з учнями, формування у них наукового світогляду засобами навчального предмета? Якість цієї роботи.

9. Як враховано в тематиці засідань методоб'єднань аналіз результатів навчально-виховного процесу даної категорії учителів?

10. Яку конкретну допомогу отримав учитель від керівництва школи в підготовці і проведенні методичного заходу?

11. Чи проводили керівники школи аналіз методичного заходу? Його якість.

12. Чи інформують керівники шкіл учителів про зміст і вимоги директивних документів, інструктивно-методичних листів.

13. Робота з молодими вчителями.

13.1. Організація стажування молодого спеціаліста в школі ( наявність наказу по школі про призначення стажиста і відповідального за проведення стажування — директор школи чи заступник директора).

13.2. Наявність індивідуального плану стажування молодого спеціаліста, що зроблено з його виконання (надання допомоги вчителю з боку наставника, 

складання планів навчально-виховної роботи, підготовка і проведення відкритих уроків, виховних заходів, взаємовідвідування уроків).

13.3. Як і де проведено підсумки стажування молодих спеціалістів.

13.4. Організація роботи вчителів-наставників.

14. Самостійна освіта педагогів:

• якість і зміст цієї роботи;

• чи ознайомлені вчителі з публікаціями, які стосуються змісту і характеру їхньої роботи, в газетах «Освіта України», «Освіта», фахових журналах? Як використовуються учителями ці рекомендації в навчально-виховному процесі;

• чи ознайомлені вчителі з інструктивно-методичними рекомендаціями ОІУВ за своїм фахом?

15. Робота опорних шкіл і шкіл передового педагогічного досвіду:

• аналіз роботи творчої (ініціативної) групи з озброєння вчителів опорної школи досягненнями психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду;
• робота опорних шкіл у напрямку підвищення педагогічної майстерності керівних і педагогічних працівників району (семінари, «дні відкритих дверей», проведення відкритих уроків);

• ефективність роботи шкіл передового педагогічного досвіду (якість виконання слухачами школи домашніх завдань, озброєння їх методикою проведення сучасного уроку).

16. Організація і проведення для педагогів психолого-педагогічних семінарів.

17. Якість підготовки і проведення науково-практичних конференцій, педагогічних читань у школі.

18. Вплив методичної роботи на підвищення ефективності навчально-виховного процесу
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      Проблема науково-методичної кафедри

Використання різних форм і методів організації навчальної

діяльності учнів початкових класів
 в умовах особистісно орієнтованого навчання.
          Мета:   

         1.Створення умов для формування освіченої творчої особистості громадянина, 
             реалізація   його природних задатків і можливостей.

         2. Постійне підвищення рівня загальнодидактичної і методичної підготовки педагогів 
             Для  організації та здійснення навчально-виховного процесу.

         3. Забезпечення засвоєння і використання найбільш раціональних методів і прийомів 
               навчання і виховання школярів.

Проблемна тема,

 над якою працюють члени кафедри

	№ пп
	Прізвище вчителя
	Тема роботи

	1.
	Андрушко Б.Й.
	Особливості всебічного розвитку дитини в системі розвивального навчання

	2.
	Загурська Т.Ф.
	Методика формування швидкісного  навчання

	3.
	Колодій З.В.
	Особистісно орієнтоване навчання на уроках читання в початкових класах

	4.
	Любчик Я.В.
	Розвиток вокально-хорових навичок учнів на уроках музики

	5.
	Онищук І.В.
	Методика формування швидкісного навчання

	6.
	Цибенко Н.В.
	Використання елементів методики  «Лицем до дитини»

	7.
	Бойчук Н.М.
	Особистісно орієнтоване виховання школярів


            Участь членів кафедри у шкільних та районних 

                                   формах методичної роботи

	№

пп
	Прізвище, ім’я, по батькові вчителя
	Шкільні

 форми роботи
	Районні 

форми роботи

	1.
	Андрушко Б.Й.
	Школа передового педагогічного досвіду
	Творча група «Педагогічні проекти»


	2.
	Загурська Т.Ф.
	Творча група»Особистісно орієнтоване навчання»
	Педагогічна студія

	3.
	Колодій З.В.
	Школа передового педагогічного досвіду
	Школа творчо працюючих завучів

	4.
	Онищук І.В.
	Динамічна група «Педагогічні проекти»
	Педагогічна студія

	5.
	Цибенко Н.В.
	Творча група «Інтерактивні технології навчання»
	«Майстер –клас»

	6.
	Любчик Я.В.
	Творча група «Особистісно орієнтоване навчання»
	Член методоб’єднання вчителів музики

	7.
	Бойчук Н.М.
	Школа молодого вчителя
	Школа молодого організатора


Реалізація програми  « Обдарованість »

 членами науково-методичної кафедри
	№

пп
	Форма роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Участь учнів у роботі МАН
	січень
	Онищук І.В., Загурська Т.Ф.

	2.
	Участь учнів у Всесоюзному математичному конкурсі «Кенгуру»
	Березень
	Андрушко Б.Й.

Онищук І.В.

Загурська Т.Ф.

	3.
	Участь учнів у шкільному та районному турі конкурсу з української мови імені Петра Яцика
	Листопад
	Онищук І.В.,



	4
	Участь учнів у Всеукраїнському конкурсі дитячої творчості в номінації  декоративно-прикладне мистецтво
	грудень
	Вчителі початкових класів

	5.
	Забезпечення впровадження комп’ютерної техніки в навчальний процес
	Протягом
 року
	Ніцевич Л.В.


Кваліфікаційна характеристика

членів науково-методичної кафедри

вчителів початкових класів

	№ п/п
	Прізвище,

ім’я,
 по батькові

вчителя


	Рік народження
	Стаж роботи
	Предмет
	Висновки 

попередньої

атестації
	Рік курсової

перепідготовки
	Рік останньої

атестації
	Рік наступної

атестації

	1
	2
	3
	4
	5


	6
	7
	8
	9

	 1
	Андрушко Б.Й.
	1954
	35
	Початкові

класи
	Вища категорія,

старший вчитель
	2007
	2004
	2009

	2
	Любчик Я.В.
	1981
	8
	Музика


	9 розряд
	2002
	2004
	2009

	3
	Загурська Т.Ф.


	1966
	23
	Початкові

класи
	9 розряд
	2006
	2008
	2013

	4
	Цибенко Н.В.


	1966
	23
	Початкові

класи
	9 розряд
	2007
	2008
	2013

	5
	Онищук І.В.


	1968
	21
	Початкові

класи
	9 розряд
	2006
	2008
	2013

	6
	Бойчук Н.М.
	1986
	-
	Педагог-організатор
	8 розряд
	-
	-
	2013


Тематика засідань науково-методичної кафедри

Засідання 1  ( вересень 2008)

Обговорення програм, вивчення нормативних документів,

 які регламентують  роботу початкової школи
1. Аналіз роботи науково-методичної кафедри вчителів початкових класів за
       2007-2008    навчальний рік.                                ( Керівник кафедри Андрушко Б.Й.)

2. Обговорення плану роботи науково-методичної кафедри на 2008-2009 
       навчальний   рік.                                                   ( Керівник кафедри Андрушко Б.Й.)

3. Аналіз навчальних програм та підручників на 2008-2009 н.р                   ( Онищук І.В ) 

4. Опрацювання методичних рекомендацій щодо викладання предметів в 
       початкових   класах у 2008-2009 н.р                                                       ( Колодій З.В.)

      5.  Про стан дидактичного забезпечення навчальних кабінетів з предметів у початкових 
      класах.                                                                ( Керівник кафедри Андрушко Б.Й) 
      6. Сучасні наукові підходи до визначення теоретико-методологічних основ особистісно
 орієнтованої освіти.                                                                             (  Загурська Т.Ф.)
 Домашнє завдання : грунтовно опрацювати наказ Міністерства освіти
                                  «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкової  школи ».

Засідання 2  ( листопад 2008)

Формування комунікативних умінь в учнів початкових  класів
  у  процесі  навчання

       1. Створення ситуації успіху у молодших школярів через комунікативну   
       компетентність.                                                                                (Андрушко Б.Й.)
       2. Формування комунікативних умінь молодших школярів на уроках з української 

        мови.                                                                                                    (Цибенко Н.В.)
       3. Корекційно - комунікативне навчання в контексті особистісно орієнтованої 

        освіти .                                                         ( Практичний психолог Бєльська В.В. )                

       4. Тренінгове заняття « Я крокую до майстерності »

                                                                          ( Практичний психолог   Бєльська В.В. )        Домашнє завдання: Підготуватися до дискусії на  тему « Основні дидактичні 
                 принципи .  Опрацювати літературу з питань «Оновлення  професійних  
                  знань, оволодіння ефективними методами – шлях до підвищення знань  учнів ».
Засідання 3  ( лютий 2009 )

            Інтерактивні методи навчання в практиці роботи початкової школи
  1. Дискусія на тему  « Основні дидактичні принципи ».                             ( Любчик Я.В.)
  2. Практичне використання  інтерактивних методів на уроках в початковій школі.

                                                                                                                              (Онищук І.В.)
          3. Поєднання традиційних і нетрадиційних форм організації навчально-виховного 
                                     процесу.                                                                 (Загурська Т.Ф.)

          4 . Аналіз моніторингових досліджень якості  навчальних досягнень учнів 4 –го 
класу.                                                                       ( Керівник кафедри Андрушко Б.Й.)

          5.  Про стан реалізації проблемної теми  вчителів, які атестуються.

                                                                  (Андрушко Б.Й. , Колодій З.В. , Любчик Я.В.)
           6.  Відкриті уроки:  Математика  2 клас вчитель Андрушко Б.Й.

           Мета відвідування : використання інтерактивних методів навчання на   

             
                                   уроках математики.

           Домашнє завдання: Підготувати розробки уроків з використанням  інтерактивних
   методів навчання
Засідання 4  (квітень 2009)

Виховання розумної особистості,
 яка вміє самостійно вчитися


1.Застосування інтерактивних методів навчання на уроках читання .
                                                                                                                                      (Колодій З.В.)


2. Рольова гра «Інтерактивні вправи ».                                                    ( Члени кафедри)


3. Індивідуальний підхід до навчання першокласників                            (Цибенко Н.В.)


4.  Про підготовку до проведення державної підсумкової атестації.

                                                                                                                                  (Загурська Т.Ф.)

5 Організація виховної роботи в початкових класах.                              (Бойчук Н.М.)
           Домашнє завдання:


 Опрацювати статтю О.Савченко « Етапи опрацювання художніх творів на  уроках 
              читання» (Початкова школа .-2005.-№ 9)
Засідання 5  ( травень  2009)

Підсумки роботи методичного об’єднання
 впродовж навчального року

1. Підсумки роботи науково-методичної кафедри за 2008-2009 н.р.

                                                                                              (Керівник кафедри Андрушко Б.Й.)

2. Тестування як  об’єктивний метод контролю якості знань учнів.

                                                                                                                                  (Онищук І.В.)

3.Діагностичне анкетування щодо організації методичної роботи на наступний навчальний рік.                                                                                                                        ( Члени кафедри)

      4. Тренінгове заняття « Я крокую до майстерності »

                                                                                             ( Практичний психолог   Бєльська В.В. )


План роботи заступника директора 
з навчально-виховної роботи з молодими вчителями

1. Ознайомлення вчителя-стажиста з правилами внутрішкільного розпорядку школи, з основними правами і обов’язками педагога ( Закон України « Про загальну середню освіту », статут школи ), з оплатою праці.

2. У ході вступної бесіди виявити нахили, здібності, потенційні можливості молодого вчителя, його сімейний стан, матеріальне становище, побутові умови.

3. Закріплення  за вчителем – стажистом наставника.

4. Надання допомоги молодому вчителю у плануванні його роботи.                                 

5. Ознайомлення вчителя – стажиста з організацією виховної роботи у школі.

6. Включення вчителя – стажиста до роботи школи молодого вчителя.

7. Проведення науково-методичними кафедрами роботи щодо вдосконалення професійної майстерності молодого вчителя.

8. Складання розкладу уроків для організації взаємовідвідування уроків вчителя – стажиста і його наставника.

9. Проведення діагностування молодого вчителя ( в кінці першого року роботи ).

10. Організація самоосвіти молодого вчителя.

11.  Включення молодого вчителя в роботу майстер-класів, творчих груп.

12. Складання пам’яток на допомогу вчителю – початківцю.

13. Ознайомлення вчителя з передовим педагогічним досвідом.

14. Організація, здійснення внутрішкільного контролю за роботою молодого вчителя.

15. Організація і проведення «Дебюту молодого вчителя».
Організація та проведення  стажування молодих спеціалістів
Відповідальність за проведення стажуван​ня випускників вищих навчальних закла​дів у школах покладається на директора або його заступника з навчально-вихов​ної роботи.

До початку навчального року в школах роз​робляється план роботи з учителями-стажистами, молодими та малодосвідченими вчителями, у якому поряд з іншими захо​дами відображаються заходи з питань ор​ганізації і проведення стажування моло​дих учителів.

З метою своєчасної і чіткої організації ро​боти із стажистами, молодими та малодосвідченими вчителями в закладах освіти ви​дається наказ, у якому зазначаються:

•    відповідальний за організацію стажу​вання;

•    строки проведення стажування;

•    список учителів-стажистів і закріпле​них за ними вчителів-наставників;

•    склад комісії з питань підбиття підсум​ків стажування і строки підбиття під​сумків.

Вчителі - наставники:

•    надають допомогу молодим спеціаліс​там у розробці індивідуальних планів роботи;

•    контролюють виконання індивідуаль​них планів молодими;

•   залучають молодих учителів до роботи в шкільних та методичних об'єднан​нях;

•    надають індивідуальну допомогу моло​дим учителям з питань удосконалення навчально-виховного процесу, прове​дення відкритих уроків та позакласних заходів;    організують і проводять декади настав​ника;

•    подають директорові школи пропози​ції про вдосконалення стажування мо​лодих спеціалістів.

Вчителі - стажисти:

•    користуються всіма правами і пільга​ми, які встановлені для педагогічних працівників даного закладу;

•    несуть відповідальність за обов'язки, які покладені на них трудовими дого​ворами і правилами внутрішнього тру​довою розпорядку;

•    виконують свої функціональні обов'яз​ки згідно з посадою, яку обіймають.

За підсумками стажування директор школи видає наказ, у якому:

•    зазначає, у який період проводилось стажування молодих учителів;

•    підбиваються підсумки роботи стажистів, вказується на недоліки в   роботі;

•    відмічаються кращі керівники стажування, зазначаються недоліки, які бу​ли допущені в ході 
      стажування;

· з метою ліквідації недоліків плануються заходи на наступний навчальний рік. 
Зміст і форми роботи наставника зі стажистом

1. Складання індивідуального плану роботи стажиста з урахуванням його потреб і можливостей.

2. Взаємовідвідування уроків і позакласних заходів з їх подальшим обговоренням.

3. Спільні відвідування уроків досвідчених колег і їх ретельний аналіз.

4. Випереджувальне відвідування стажистом уроків, що проводяться наставником.

5. Спільне зі стажистом складання календарно-тематичних планів, конспектів уроків.

6. Допомога стажисту в розробці уроків, позакласних заходів.

7. Надання стажисту рекомендацій щодо самоосвіти.

8. Ознайомлення стажиста з науково-методичною літературою.

9. Обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших вчителів.

10. Допомога в роботі з важковиховуваними дітьми та їх сім’ями .

11.  Залучення стажистів до методичної, громадської роботи.
Пам’ятка наставнику для аналізу уроку молодого вчителя

1. Чи зацікавив вас урок ?

2. Чи забезпечується цілеспрямована розумова діяльність учнів?

3. Чи дотримується вчитель педагогічного такту ?

4. Як створюються ситуації для глибокого сприймання матеріалу, емоційних переживань учнів?

5. Як здійснюється контакт з класом та окремими учнями, тобто як налагоджено зворотній зв’язок ?

6. Наскільки ефективно організовано самостійну роботу учнів, як учитель озброює їх навичками самоосвіти, самоконтролю ?

7. Що на уроці найбільше вдалося вчителеві ?

8. Які заходи виховного характеру було здійснено ?

9. Як формувалася на уроці свідома робоча дисципліна ?

10. Що не вдалося ? Чому ? Як працювати над усуненням недоліків ?
Пам’ятка для наставника

1. Разом із стажистом глибоко проаналізуй навчальні плани і пояснювальні записки до них.

2. Допомагай стажисту скласти календарно-тематичний план, звернувши особливу увагу на підбір матеріалу для систематичного повторення, практичних і лабораторних робіт, екскурсій.
3. Допомагай у підготовці до уроків, особливо перших уроків, першої зустрічі з учнями. Найбільш важкі теми розробляй разом із стажистом. У своєму класі намагайся вивчати складний матеріал з випередженням на 2-3 уроки, щоб дати стажисту можливість навчитися методиці розкриття найбільших складних тем.

4. Допомагай стажисту у веденні тематичного обліку знань, проведенні залікових уроків.

5. Разом підбирайте і готуйте дидактичний матеріал, наочні посібники, тексти задач, вправ, контрольних, самостійних , залікових робіт.

6. Відвідуй уроки стажиста з наступним їх детальним аналізом, запрошуй його на свої уроки, разом їх обговорюйте.

7. Допомагай у підборі літератури для самоосвіти.

8. Ділися досвідом шляхом доброзичливого показу зразків роботи.

9. Допомагай своєчасно, з терпінням, наполегливо. Ніколи не забувай відмічати позитивне в роботі стажиста.

10. Вчи не копіювати, не сподіватися на готові розробки, а виявляти власний педагогічний почерк.
Поради досвідчених колег молодому вчителю

1. Перед уроком перевірте, чи все потрібне на місці, чи немає непотрібних предметів біля дошки, чи чисто у класі.

2. Раціонально використовуйте кожну хвилину уроку.
3. Не використовуйте багато часу для перевірки домашнього завдання. Використовуйте різні форми перевірки. Вводьте систему взаємоперевірки.

4. Поясніть учням мету, завдання уроку.

5.  Коли пояснюєте новий матеріал, намагайтеся вичленити проблеми, пропонуйте учням вирішувати їх самостійно.

6. Не спішіть виправляти помилку учня, краще, якщо її виправлять однокласники.

7. Намагайтеся організувати самостійну роботу учнів на уроці.

8. На уроці кожен учень має бути на виду, до кожного шукайте індивідуальний підхід.
9. При використанні технічних засобів навчання, комп’ютерної техніки, наочності  не марнуйте час, намагайтеся використовувати засоби навчання ефективно.

10. При організації самостійної роботи, гри, усних відповідей не квапте учнів.

11. Використовуйте всі наявні можливості для реалізації принципів інноваційних технологій.

12.  Звертайте увагу на виховні аспекти уроку.

13. Домашнє завдання потрібно давати з поясненням, до дзвоника. Не затримуйте учнів після дзвоника. Проводьте фізхвилинку.

14.  Пам’ятайте: кожний урок не повинен бути схожий на попередній. 
Рекомендації з підготовки молодого вчителя до уроку

1. Вчитайся у розділ програми, який потрібно вивчити на даному уроці, а в деяких випадках – і в пояснювальну записку до програми.

2. Вивчи матеріал цього розділу, питання, теми.

3. Сформуй задум уроку, дай відповідь на питання, щоб ти хотів досягнути у результаті його проведення, сформулюй мету уроку.

4. Уяви колектив даного класу, уявно намалюй конкретних учнів. Уяви психологію цих учнів, використовуючи мистецтво педагогічного перевтілення, намагайся накреслити їхні дії на шляху до досягнення мети.

5. Вибери з усього арсеналу методичних прийомів найоптимальніші для даного матеріалу і для даних учнів.

6. Зістав вибрані прийоми зі своїми можливостями, змоделюй свої дії на даному уроці.

7. Продумай структуру уроку і зафіксуй все знайдене у плані – конспекті.

8. Підготуй наочні посібники, не забудь підготувати і перевірити справність ТЗН.

9.  Повтори вузлові елементи плану, продумай непередбачені обставини.

10. Спитай себе : « Ти готовий до уроку ? ».

Схема аналізу уроку молодим вчителем

1. Клас……………………………………………………………………………..

2. Предмет ………………………………………………………………………..

3. Тема уроку……………………………………………………………………..

4. Мета уроку……………………………………………………………………..

5. Тип, вид уроку………………………………………………………………….
6. Чи відповідали зміст уроку, методи навчання, форми організації діяльності учнів меті уроку?

7. Які методи і прийоми навчання використав учитель на уроці?

8. Які дидактичні задачі простежувалися на окремих етапах уроку, чи пов’язані вони із загальною метою уроку ?

9. Які форми роботи з учнями використав вчитель на уроці ?

10. Чи спостерігалася на уроці індивідуалізація і диференціація навчання ? У чому вони виражалися?

11. Чи побачили ви на уроці прийоми, які б допомогли учневі самому здобувати знання, чи використовувати на уроці алгоритми, пам’ятки, схеми, опорні конспекти?

12. Чи використовував учитель на уроці інноваційні технології?

13. Чи був підбитий підсумок уроку ?

14.  Що нового для себе ви взяли з уроку ?
15.  Чим збагатився ваш методичний багаж ?

16. Що ви порадили б учителю для вдосконалення уроку ? 
Діагностична анкета молодого спеціаліста

по визначенню стану методичної підготовки
Мета:  визначити рівень методичної підготовки молодих спеціалістів.
Прізвище, ім’я, по батькові …………………………………………………………………

Який предмет викладає……………………………………………………………………..

Стаж роботи ……………..

Самооцінка здійснюється по шкалі від 1 до 10 балів.

	№ 

п/п
	Аспекти професійної діяльності
	Самооцінка вчителя

	1
	Здійснення індивідуального та диференційованого підходу.
	

	2
	Здійснення міжпредметних  зв’язків.
	

	3
	Розвиток пізнавальних здібностей учнів.
	

	4
	Організація самостійної роботи учнів.
	

	5
	Використання інноваційних технологій.
	

	6
	Вибір оптимальних методів навчання.
	

	7
	Вибір оптимальних форм проведення уроків
	

	8
	Формування в учнів мотивації навчання.
	

	9
	Вивчення передового педагогічного досвіду з предмета
	

	10
	Реалізація виховної мети уроку.
	

	11
	Реалізація принципів особистісно орієнтованого навчання.
	

	12
	Реалізація принципів розвивального навчання.
	

	13
	Визначення рівня навчальних досягнень учнів.
	

	14
	Уміння зберегти працездатність учнів.
	

	15
	Уміння підтримати дисципліну учнів на уроці.
	

	16
	Організація робочого місця вчителя.
	

	17
	Організація позакласної роботи з предмета.
	

	18
	Уміння раціонально використовувати час уроку.
	

	19
	Виконання санітарно-гігієнічних вимог до уроку.
	

	20
	Уміння здійснювати самоаналіз уроку.
	

	21
	Володіння методикою роботи з обдарованими дітьми
	

	22
	Методика організації роботи з учнями з початковим рівнем н.д.
	

	23
	Методика проведення уроків різних типів.
	

	24
	Вміння писати конспекти уроків.
	

	25
	Вміння добирати тексти контрольних робіт.
	

	26
	Ведення тематичного обліку знань.
	

	27
	Володіння вимогами щодо ведення шкільної документації.
	

	28
	Організація групової форми роботи на уроці.
	

	29
	Здатність до самоосвіти.
	

	30
	Бажання працювати.
	

	
	Всього 
	


1 – 100 балів – низький рівень,

101 – 200 балів – середній рівень,

201 – 300 балів – високий рівень.
План роботи

школи молодого вчителя на 2007-2008 н.р.
Мета: формування професійних умінь і навичок, які відповідають сьогоднішнім вимогам педагогічної науки і практики, підготовка молодих спеціалістів до засвоєння прийомів і методів педагогічного дослідження і методів перспективного педагогічного досвіду.

Засідання 1, вересень 2007

1. Обговорення плану роботи школи молодого вчителя на 2007-2008 н.р.

2. Бесіда « Особливості третього етапу стажування у процесі професійного становлення молодого вчителя ».

3. Лекція  « Основні принципи  особистісно орієнтованого навчання та їх

               впровадження у практику роботи молодих спеціалістів ».   Заступник директора 
4. Самоаналіз уроку як засіб підвищення його ефективності.

5 Практичне опрацювання:

· нормативно-правових документів про освіту,

· вимог до ведення шкільної документації,

· методичних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів у 2007-2008 н.р.
 ( історія, англійська мова, інформатика, фізична культура );

Засідання 2, листопад 2007

1. Що таке « інтеракція » і навіщо вона потрібна у навчанні.

                                                                                  Виступ вчителя англійської мови 
2. Інтерактивне навчання як засіб активізації пізнавальної діяльності учнів.  
                                                                                                    Виступ вчителя історії 
3. Психолого-педагогічний тренінг « Адаптація молодих спеціалістів до 

педагогічної діяльності».                    

                                                                                                 Практичний психолог 
4. Діагностика педагогічної оцінки та самооцінки готовності молодого 

спеціаліста до саморозвитку. Заповнення діагностичних карток. 

Аналіз результатів.                            

                                                                                                     Заступник директора
5. Взаємовідвідування уроків вчителями-наставниками та стажистами.  

Засідання 3, січень 2008

1. Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності 

вчителя:

· Що таке майстерність у педагогіці.              
· Умови розвитку творчості вчителя.              
· Знайомство з творчою лабораторією вчителя-наставника.
2. Дидактичні вимоги до сучасного уроку.  Вчитель–наставник.
3. Комп’ютерно орієнтовані технології у навчально-виховній діяльності освітнього закладу.   

4. Психолого-педагогічний тренінг « Адаптація молодих спеціалістів до 

педагогічної діяльності».  ІІ заняття.                  

                                                                 Практичний психолог
5. Огляд новинок науково-методичної літератури.
Засідання 4, квітень 2008
1. Опрацювання нормативно-правових документів щодо організації та проведення державної підсумкової атестації учнів 9-х та 11-х класів, семестрового, річного та підсумкового оцінювання рівня навчальних досягнень учнів 5-11 класів, проведення навчальної практики .                                                                                     

                                                                           Заступник директора 

  2. Фактори, які впливають на рівень навчальних досягнень учнів. 

                                                                                 Вчитель-наставник 
3. Дитяча обдарованість, її види, соціально-психологічні передумови та 

основні методи виявлення.                   

                                                                           Вчитель-стажист 

    4. Відкрите заняття спецкурсу « Інформаційна культура ».       
    Засідання 5, травень 2008
1. Круглий стіл « Від мудрого наставника до творчого молодого вчителя».

2. Звіти молодих спеціалістів про роль школи молодого вчителя у їхньому професійному  зростанні.


Циклограма 

роботи щодо вивчення результативності 

курсової перепідготовки вчителів

1. Докурсовий період.
· Діагностика якісних показників результативності роботи вчителя ( досягнення , проблеми ).

· Вибір науково-методичної проблеми, над якою працює вчитель ( в залежності від рівня 
      роботи вчителя).

· Робота вчителя з проблеми в творчих, динамічних групах, методоб’єднаннях.

· Самоосвітня робота вчителя.

· Підготовка матеріалів з даної проблеми.

2. Курсова підготовка. 
· Узгодження з методкабінетом участі в проблемних курсах, які відповідають науково-
      методичній проблемі вчителя, поглиблена курсова підготовка.

· Облік і контроль за виконанням курсової роботи, доцільність її використання.

· Захист курсової роботи.

3. Післякурсовий період.
· Співбесіда заступника директора, методиста з вчителем за підсумками курсів.

· Презентація матеріалів курсової підготовки на шкільних об’єднаннях.

· Затвердження програми роботи вчителя на міжкурсовий період ( як правило співпадає з 
       міжатестаційним періодом).

· Система внутрішкільного контролю за динамікою змін в діяльності вчителя.

· « Круглий стіл » вчителів, які пройшли курсову перепідготовку за рік.

Проходженню вчителем курсової підготовки повинно передувати виконання ним докурсових завдань , які мають на меті активізувати самоосвітню діяльність педагога у докурсовий період , підвищити ефективність навчальної роботи у період курсової підготовки, дати можливість організаторам курсів якоюсь мірою виявити науково-методичний рівень підготовки педагогів. Докурсові завдання охоплюють ясі ланки навчально-виховного процесу, вони мають бути пов’язані з видами діяльності педагога і вимагають від нього відповідних знань, вмінь та навичок. Завдання методичних служб – створити систему адресної безперервної методичної роботи на діагностико-прогностичній основі, що включає курси та між курсову роботу.   Міжкурсова  робота полягає в тому, що попереднім діагностуванням , проведеним у навчально-виховному закладі, виявляються основні прогалини у фаховій, методичній підготовці вчителів та досягнення, якими вони можуть поділитися з колегами, визначається тема до курсового завдання. У ході курсової підготовки здійснюється цілеспрямована робота з метою усунення прогалин.

Після закінчення курсів проводиться вихідне діагностування для визначення рівня фахової, методичної підготовки курсанта, прогалин у навчанні та виявлення ступеня реалізації проблеми, над вирішенням якої здійснювалася робота у період курсової підготовки. Післякурсові завдання розраховані на між курсовий період (орієнтовно 5 років). Одне з питань такого післякурсового завдання, над яким педагог працюватиме 5 років, може бути оформлено як до курсова робота до наступних курсів.  

Анкета 

вчителю, який пройшов курсову перепідготовку
1. Які позитивні зрушення в своїй роботі ви можете відмітити після завершення курсової перепідготовки?

· У плануванні  ………………………………………………………………….....................
· У проведенні уроків ……………………………………………………………………….
· У проведенні позакласної і виховної роботи ……………………………………………..
· У знаннях з психології …………………………………………………………….............
· У методичній роботі ……………………………………………………………………….
· У самоосвіті ………………………………………………………………………………..
      2. Сформулюйте, будь ласка, свої пропозиції щодо поліпшення навчального процесу під час курсової перепідготовки. ………………………………………………………………………………


Самоосвіта – це безперервний процес саморозвитку та самовдосконалення педагогів. 


Самоосвіта вчителя є основною формою підвищення педагогічної компетентності, яка складається з удосконалення знань та узагальнення педагогічного досвіду шляхом цілеспрямованої самоосвітньої роботи. Самоосвіта здійснюється індивідуально або колективно. Суто індивідуально її може виконувати високорозвинена особистість, діяльність якої  продуктивна і творча.

Основні функції заступника директора щодо підвищення самоосвітньої діяльності вчителів

· Аналітико-прогностична – здійснення діагностики і спонукання до само діагностування професійної діяльності.

· Планування – допомога у формуванні проблемних завдань, очікуваних результатів. 

· Організаційно-координаційна – добір літератури, консультації щодо розробки програми. Організація показу успіхів.

· Контрольно-оцінювальна – планування системи внутрішкільного контролю.

· Регулятивно-корекційна – рефлексивна оцінка процесу і результатів, вихід на нову проблему.

· Соціально-психологічна – створення сприятливого мікроклімату, необхідного для продуктивної роботи вчителя.

· Цільова – допомога у виборі форм реалізації програми самоосвіти.
Моніторинг  самоосвіти вчителя
	Параметри

	М.

б. 
	Показники параметрів
	Вага
	Ступінь вияву

	
	
	
	
	1
	0.75
	0.5
	0.25
	0

	1. Усвідомлення необхідності 

самоосвіти
	3
	· Розуміння сучасних завдань загальноосвітнього навчального закладу;

· Самоаналіз та самооцінка власної педагогічної діяльності;

· Конструктивне сприйняття досягнень педагогічної науки та ППД
	
	
	
	
	
	

	2. Мотивація      самоосвіти
	4
	· Прагнення до самовдосконалення;

· Прагнення до самовираження;

· Утвердження цінності педагогічної творчості у колективі;

· Проходження атестації
	
	
	
	
	
	

	3. Здійснення 

самоосвіти
	5
	· Планування самоосвіти;

· Врахування у змісті самоосвіти власного рівня теоретичної і практичної підготовленості;

· Самостійний пошук інформації з метою саморозвитку;

· Визначення теми для поглибленого вивчення;

· Комплексний підхід до самоосвіти
	
	
	
	
	
	

	4.  Результативність самоосвіти
	5
	· Якісні зміни у педагогічній діяльності;

· Підготовка власних програм, підручників, посібників;

· Здійснення інноваційної діяльності;

· Творче використання у педагогічній діяльності досягнень ППД;

· Створення авторської ідеї навчання і виховання
· 
	
	
	
	
	
	

	Всього балів
	17
	
	
	
	
	
	
	


Основні принципи організації самоосвітньої роботи вчителів
1. Взаємообумовленість мети, суті, змісту, структури методичної роботи і суспільних потреб, педагогічної практики. Цей принцип вимагає, зокрема, єдності ідейно-політичної та професійної підготовки педагога, посилення уваги до методологічних знань.

2.  Безперервність і систематичність підвищення кваліфікації та професійної майстерності працівників упродовж всієї педагогічної діяльності.

3. Комплексне вивчення питань соціології, психології, дидактики, теорії виховання, наукових основ викладання навчальних предметів та поєднання науково-теоретичної підготовки з оволодінням уміннями та навичками, необхідними в педагогічній діяльності.

4.  Випереджальний характер підвищення кваліфікації педагога, своєчасне отримання наукової інформації, рекомендацій психолого-педагогічної науки і кращого педагогічного досвіду.

5. Урахування рівня підготовки та індивідуальних інтересів учителів, диференціація змісту і методів методичної роботи.

6. Узгодженість і наступність підрозділів методичної роботи та курсової підготовки, ретельне виконання вчителями до курсових завдань, що дає змогу ліквідувати розрив між практичною діяльністю педагога, узагальнення його досвіду, тобто формування творчого мислення педагога.

7. Взаємозв’язок методичної роботи з творчими пошуками окремих педагогів і всього колективу.
Аспекти вибору змісту і форм самоосвітньої роботи вчителів

· Опрацювання законодавчих та нормативно-правових документів з питань освіти;

· Вивчення нових наукових ідей, найактуальніших педагогічних проблем
         ( у відповідності до науково-методичної проблеми школи );

· Вивчення передового педагогічного досвіду;

· Робота над індивідуальною психолого-педагогічною проблемою, докурсовим та післякурсовим завданням.
Рівнево-кваліфікаційна диференціація при організації

                                    самоосвітньої діяльності
При організації самоосвітньої діяльності неприпустимо формально  ставитися, тобто висувати однакові вимоги, до учителя – початківця та учителя із стажем. При переході вчителів від однієї кваліфікаційної категорії до іншої обов’язково слід будувати самоосвітню роботу з удосконалення рівня професійної майстерності згідно з результатами атестації. На кожному наступному етапі зміст та результати роботи значно відрізняються від попереднього. Кожного разу, докладаючи більше зусиль до самоосвітньої роботи над собою, вчитель постійно переходить на більш високий рівень самоосвіти і , як наслідок, підвищує кваліфікаційну категорію.

Планування роботи адміністрації школи з управління самоосвітньою діяльністю також повинне будуватися на підставі диференційованого підходу.  
Етапи  самоосвіти вчителя

за принципами рівнево - кваліфікаційної диференціації

І етап – профадаптаційний ( зі спеціаліста на ІІ категорію);

ІІ етап – самовизначення ( з ІІ категорії на І категорію );

ІІІ етап – самоактуалізація ( з І категорії на вищу );

ІV етап – самореалізації ( з вищої категорії на здобуття методичних звань )


І етап самоосвіти вчителя – профадаптаційний

( зі спеціаліста на ІІ категорію )

Форми самоосвіти

	Індивідуальні 
	Колективні 

	Стажування 
	Відвідування школи молодого вчителя.

	Навчання у процесі контролю та експертної оцінки керівників школи.
	Пасивна участь у різноманітних семінарах шкільного та районного рівня.

	Відвідування уроків вчителів – наставників.
	Відвідування консультпункту.


Зміст самоосвіти

· Первинне ознайомлення з професією.

· Пошук базових педагогічних ідей. 

· Виявлення своїх слабких сторін та можливостей професійного росту.

· Поповнення педагогом базових предметних знань ( дидактичних, методичних, психолого-педагогічних, загальнокультурних ) згідно з результатами діагностики.

· Формування професійно важливих умінь і навичок.

· Ознайомлення з системою роботи колег.

· Моделювання особистої системи роботи.

· Оволодіння технологією розробки індивідуальної системи роботи. 

· Вироблення концепції педагогічної діяльності.

ІІ етап самоосвіти вчителя – самовизначення

( з ІІ категорії на І категорію )

Форми самоосвіти

	Індивідуальні 
	Колективні 

	Навчання у процесі контролю та експертної оцінки керівників школи.
	Активна участь у різноманітних семінарах шкільного та районного рівня.

	Відвідування уроків вчителів – наставників.
	Участь у роботі творчих та динамічних груп.


Зміст самоосвіти

· Експериментальна апробація теоретичної моделі.

· Поглиблення зв’язків між головними компонентами особистої системи роботи вчителя.

· Розвиток професійно важливих умінь і навичок.

· Вивчення передового педагогічного досвіду.

· Пошук оригінальних педагогічних прийомів навчання.

· Усунення з системи роботи форм і методів діяльності, ефективність яких е підтверджена практикою.

ІІІ етап самоосвіти вчителя – самоактуалізація

( з І категорії на вищу )

Форми самоосвіти

	Індивідуальні 
	Колективні 

	Розробка програм експериментальної роботи.
	Активна участь у різноманітних семінарах, конференціях, фестивалях педагогічних ідей.

	Складання авторських методичних рекомендацій. Розробка авторських програм.
	Участь у роботі районних та обласних творчих груп.

	Публікації в пресі.
	

	Презентація досвіду роботи.
	

	Проведення авторських семінарів.
	


Зміст самоосвіти

· Суттєве оновлення теоретичної моделі системи роботи новими формами та методами діяльності.

· Розробка методичних продуктів.

· Осмислення власного досвіду та його систематизація.

ІV етап самоосвіти вчителя - самореалізація

( з вищої  категорії на здобуття методичних звань)

Форми самоосвіти

	Індивідуальні 
	Колективні 

	Наставництво.
	Керівництво школою молодого вчителя.

	Майстер – клас.
	Участь в апробації навчально-методичного комплексу.

	Видавнича діяльність.
	Участь у роботі обласних творчих груп.

	Створення монографій.
	

	Експертна робота.
	

	Проведення серії відкритих заходів.
	

	Авторські курси.
	


Зміст самоосвіти

· Визначення оптимального варіанта взаємозв’язку компонентів системи.
· Відсутність принципових протиріч між головними компонентами та суб’єктами педагогічного процесу в умовах створеної системи.

· Розповсюдження особистого досвіду.

· Науково-дослідницька діяльність.
· Експериментальна робота.
Діагностична карта педагогічної оцінки

та самооцінки готовності вчителя до саморозвитку

Мета: оцінити та визначити рівень сформованості у вчителя вмінь та навичок саморозвитку

Прізвище, ім’я, по батькові вчителя……………………………………………………………

Який предмет викладає …………………………………………………………… 

Стаж ……………….

	
	І.Мотиваційний  фактор ( 9 – 81 бал )
	

	1
	Усвідомлення особистої та суспільної значущості безперервної освіти в педагогічній діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Наявність стійких пізнавальних інтересів у педагогіці та психології
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Почуття обов’язку та відповідальності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Допитливість
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Прагнення отримати високу оцінку свого саморозвитку
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Потреба у психолого-педагогічній самоосвіті (ППС)
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Потреба у самопізнанні
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8
	Рангове місце ППС серед 9 найбільш значущих для вчителя видів діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	9
	Впевненість у своїх силах
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	ІІ. Когнітивний компонент ( 6 – 54 бали )
	

	1
	Рівень загальноосвітніх знань
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Рівень загальноосвітніх умінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Рівень педагогічних знань та вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Рівень психологічних знань та вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Рівень методичних  знань та вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Рівень спеціальних знань
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	ІІІ. Морально-вольовий компонент (  9 – 81 бал )
	

	1
	Позитивне ставлення до процесу навчання
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Критичність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Цілеспрямованість
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Прагнення
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Працездатність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Вміння доводити справи до кінця
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Самостійність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8
	Сміливість
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	9
	Самокритичність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	ІV.Гностичний компонент ( 16 – 144 бали ) 
	

	1
	Вміння ставити і вирішувати пізнавальні задачі
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Гнучкість та оперативність мислення
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Спостережливість
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Схильність до аналізу педагогічної діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Креативність та її прояв у педагогічній діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Схильність до синтезу та узагальнення
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Пам’ять та її оперативність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8
	Вміння слухати
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	9
	Вміння володіти різними видами читання
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	10
	Вміння виокремлювати та засвоювати конкретний зміст
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	11
	Вміння доводити та відстоювати власні твердження
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	12
	Вміння систематизувати, класифікувати
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	13
	Вміння бачити протиріччя та проблеми
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	14
	Вміння переносити знання й уміння у новій ситуації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	15
	Вміння відмовитися від усталених шаблонів
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	16
	Незалежність суджень
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	V. Організаційний компонент ( 7 – 6 бали )
	

	1
	Вміння планувати час
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Вміння планувати свою роботу
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Вміння перебудовувати систему діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Вміння працювати в бібліотеці, Інтернеті, з комп’ютером 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Вміння орієнтуватися в класифікації джерел
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Вміння володіти різними прийомами фіксації прочитаного
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Вміння користуватися оргтехнікою та банком комп’ютерної інформації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	VІ. Здатність до самоуправління у педагогічній діяльності ( 5 – 45 балів)
	

	1
	Самооцінка самостійної особистої діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Здатність до самоаналізу та рефлексії
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Здатність до самоорганізації та мобілізації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Самоконтроль
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Працьовитість та старанність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	VІІ. Комунікативні здібності ( 5 – 45 балів )
	

	1
	Здатність акумулювати і використовувати досвід самоосвітньої діяльності колег
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Здатність до співпраці та взаємодопомоги у професійному педагогічному саморозвитку
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Здатність організувати самоосвітню діяльність інших
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Здатність відстоювати свою точку зору та переконувати інших у процесі дискусії
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Здатність уникати конфліктів у процесі спільної діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9


Примітка: після заповнення діагностичної карти оцінки та самооцінки готовності до саморозвитку підраховується загальна кількість балів:

0 – 240 балів – низький рівень готовності до саморозвитку;

240 – 400 балів – середній рівень готовності до саморозвитку;

400 – 522 бали – високий рівень готовності до саморозвитку.

Зведений результат :   

………………… балів    -        ………………………… рівень готовності до саморозвитку.


             Творчі пошуки в удосконаленні вже відомих методів і засобів навчання та опанування новими, інноваційними методами поширюються на всю систему методичної роботи. Саме тому стало традиційним проведення у навчальному закладі нестандартних форм роботи:

· Методична естафета:

                 - вернісаж факультативних занять та спецкурсів;

                 - прем’єра творчого пошуку;

                 - тиждень авторських уроків.

· Тиждень нестандартних уроків;

· Педагогічна олімпіада;

· Психолого-педагогічний турнір;

· Психолого-педагогічний брейнстормінг;

· Методичний ринг;

· Виставка педагогічної творчості.
У їх основі лежать ділові ігри, які значно активізують пізнавальну діяльність вчителів, оскільки вимагають від них певної теоретичної підготовки, вміння застосовувати теоретичні знання на практиці.  Проведення нестандартних форм методичної роботи сприяє підвищенню фахової майстерності, стимулює до самоосвіти, дає можливість поєднувати індивідуальні та групові форми роботи, виявляти загальну ерудицію вчителів.

Підготовка до проведення нетрадиційних

методичних заходів

        Успіх  проведення нетрадиційних методичних заходів залежить в значній мірі від організації та „включення” членів колективу у підготовку. Підготовчий етап бажано розпочати не пізніше як за місяць до проведення заходу. Він може складатися з таких етапів:

· Попереднє інформування колективу про тему, мету, умови, завдання та дату проведення заходу.

· Створення інформаційного куточка.  В ньому розміщуються оголошення, завдання, умови, списки рекомендованої  літератури.

· Виставка матеріалів та необхідної літератури у методичному кабінеті.

· Підготовка матеріального забезпечення заходу: табличок з назвами  команд, карток із завданнями, необхідних таблиць, схем, призів.

· Консультування учасників у разі необхідності, надання їм певної допомоги.

Засідання членів журі з метою обговорення умов, єдиних вимог та критеріїв оцінювання конкурсів.









	Правила педагогічного спілкування
(за Дейлом Карнегі)

· Правило 1. Виявляйте щирий інтерес до інших людей.

· Правило 2. Посміхайтесь.
· Правило 3. Пам’ятайте, що для людини звук її імені – найсолодший і найважливіший звук людської мови.

· Правило 4. Будьте хорошим слухачем. Спонукайте інших розповідати про себе.

· Правило 5. Ведіть розмову в колі інтересів вашого співрозмовника.
· Правило 6. Дайте можливість людям відчути їхню значущість і робіть це щиро.


· Привітання                        
Розминка
„Настроювання піаніно”.

· Міні-лекція 

     „Привіт! Я-конфлікт”.

· Тест

Бліц-інтерв’ю.

· Гра

„Гаряче крісло”.

· Вправа

„Моделі спілкування”.

· Підсумок
Міні – лекція „Привіт!  Я- конфлікт!”

       Конфлікт – це процес різкого загострення протиріч і боротьби двох чи більше сторін – учасників конфлікту під час розв’язування проблеми, що має особисту значимість для кожного. Він супроводжується негативними емоційними переживаннями. У перекладі з латинської означає „зіткнення”.
Формула конфлікту

    Наука конфліктологія доводить, що конфлікт складається з:

1.Проблеми;

2. Учасників
3. Інциденту;

4. Конфліктної ситуації.
Конфліктність особистості
     Конфліктність особистості – це низка особистих рис, що зумовлені певними психотравмами й внутрішніми конфліктами, які спричиняють негативний викид емоцій і розвиток конфліктних рис поведінки.
Риси характеру, що властиві конфліктній особистості:

· Бажання домінувати за будь – яких обставин.

· Бути псевдо принциповим (занадто принциповим).

· Надмірна прямолінійність у висловлюваннях і судженнях.

· Критика необґрунтована й не аргументована.

· Поганий настрій і роздратованість.

· Консерватизм мислення, стереотип поглядів, переконань.

· Хибне уявлення про те, що  слід казати „всю правду” у вічі.

· Хибне прагнення до незалежності.

· Несправедлива оцінка вчинків і дій інших.

· Зайва ініціатива, що, будучи нав’язаною, викликає конфліктну ситуацію.
Етапи вирішення конфліктної ситуації

· Встановити дійсних учасників.

· Проаналізувати не тільки зовнішню проблему, а й глибину, (потреби, мету, побоювання).

· Розглянути стосунки, що існували між учасниками до конфлікту.

· Визначити істину, глибинну причину конфлікту.

· З’ясувати ставлення до конфлікту осіб, що з ним не пов’язані.

· Відзначити варіанти імовірних розв’язувань .

· Визначити способи за допомогою яких ви особисто можете роз’язати проблему.

Моделі спілкування педагогів з дітьми

Монблан  -  педагог над класом, царює в світі знань, мало цікавиться особистістю дитини, взаєминами.

Китайська стіна – педагог визначає дистанцію між собою й учнями, намагається повідомити інформацію, а не навчити.

Локатор – взаємини з дітьми вибіркові, працює або з сильними, або зі слабкими.

Робот  -  діє на основі задуманої програми, не звертаючи уваги на обставини, які потребують змін у спілкуванні.

Я сам  -  учитель головний ініціатор педагогічного процесу, знищує всі форми учнівської ініціативи.

Гамлет  - характеризується постійними сумнівами: чи правильно його зрозуміють, чи вірно витлумачать.

Товариш – переважають дружні стосунки. Але якщо на них будується спілкування, то воно може втратити діловий контекст і набути особистісного змісту.                                                                                                                      
Тетерів  -  педагог чує тільки себе, зайнятий своїми думками, не завжди відчуває партнера, не налаштований на дітей.
Чи існують шляхи до порозуміння?

Шлях перший – бути чутливим і спостережливим. Необхідно навчитися бачити й відчути стан оточуючих людей, рахуватися з ними, вміти передбачати відповідну реакцію на наші слова. Неприпустима емоційна глухота.
Шлях другий – бути тактовним навіть у вияві свого співпереживання.
Шлях третій – вчити слухати те, що говориш сам, і оволодівати наукою уважно слухати інших.
Шлях четвертий – вислуховуючи співбесідника, намагатися зрозуміти і з повагою поставитися до його точки зору, якою б абсурдною вона не здавалася.
Шлях п’ятий – завжди мати запас терпіння й підбирати в розмові слова якомога м’якші, тон спокійніший.
Оцінювання психологічної атмосфери у колективі

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	1.
	Дружелюбність
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ворожість

	2.
	Згода
	
	
	
	
	
	
	
	
	Незгода

	3.
	Задоволення
	
	
	
	
	
	
	
	
	Незадоволеність

	4.
	Продуктивність
	
	
	
	
	
	
	
	
	Непродуктивність

	5.
	Теплота
	
	
	
	
	
	
	
	
	Прохолода

	6.
	Співпраця
	
	
	
	
	
	
	
	
	Неузгодженість

	7.
	Взаємопідтримка
	
	
	
	
	
	
	
	
	Недоброзичливість

	8.
	Захопленість
	
	
	
	
	
	
	
	
	Байдужість

	9.
	Цікавість
	
	
	
	
	
	
	
	
	Нудьга

	10.
	Успіх
	
	
	
	
	
	
	
	
	Неуспіх




            Календар методичної роботи школи
	                                                                               Місяць

Заходи
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень

	Засідання методичної ради

Робота творчих груп

Психолого-педагогічний семінар

Семінар-практикум
Засідання  МО

Тижні педмайстерності

Творчі звіти

Методичні виставки

Науково-практичні конференції

Круглий стіл, аукціон педагогічних ідей

Атестація

Школа молодого вчителя

Школа педмайстерності

Методичні бюлетені.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Завдання методичної роботи стосовно педагогів
1. Підвищення рівня педагогічних знань.

2. Вивчення та використання в своїй професійній діяльності сучасних педагогічних технологій, методик, прийомів та способів успішного навчання і виховання.

3. Прищеплення смаку, інтересу і вміння займатись творчою діяльністю.

4. Підвищення рівня педагогічної майстерності.

5. Створення умов і прищеплення інтересу до самоосвіти.

6. Формування стійких професійних цінностей і поглядів.

7. Підвищення рівня психологічної оснащеності й готовності вчителя.

8. Вивчення і практичне використання сучасних способів діагностування.

9. Підтримка педагогів, що розробляють авторські підручники, програми, посібники.

10. Організація інформаційного забезпечення педагогів.

11. Запровадження в практику роботи педагогів основ наукової організації праці.

Пам'ятка
якості ведення та перевірки учнівських зошитів
вчителями - словесниками у відповідності до єдиних
вимог щодо усного і писемного мовлення
1. Клас, предмет, учитель.

2. Зовнішнє оформлення, однотипність і якість підписів.

3. Види робіт, їх практична направленість.

4. Якість ведення. Каліграфія, як виправленні помилки.

5. Зміст роботи щодо усунення помилок та їх запобіганню.

6. Характер типових помилок.

7. Якість перевірки зошитів учителями:

-   систематичність;

-   відповідність записам у журналі;

-   старанність, чи не має пропущених учителем помилок;

-   правильність використання норм оцінювання знань.

8. Аналіз успішності. Висновки. Рекомендації.
Вимоги до поурочних планів
1.Чітко визначені тема, мета.

2.Поурочний план — логічна схе​ма побудови уроку (не обов'язко​во план уроку писати як конспект викладання нового матеріалу).

3.План повинен демонструвати методи, форми, прийоми роботи з класом, спрямовані на досяг​нення мети.

4.Чітко вказати форми і методи ін​дивідуальної роботи з сильними і невстигаючими учнями.

5.Особливу увагу при плануванні треба приділяти самостійній ро​боті учнів на уроці, самостійно​му пошуку знань (наше завдання не наповнювати учнів знаннями, а викликати інтерес до знань, на​вчити здобувати ці знання, твор​чо мислити).

 6. Повинні бути сформульовані пи​тання, які пропонуються учням на різних етапах роботи на уроці.

7.   Поурочні плани повинні перед​бачати всі елементи структури об​раного типу уроку (урок засвоєн​ня нових знань;урок формувань умінь та навичок; урок засвоєння умінь та навичок; урок узагаль​нення і систематизації знань; урок перевірки знань, навичок і умінь; комбінований урок).

8.   Поурочні плани повинні бути охайно оформлені. Зошити слід обов'язково підписувати (пред​мет, клас, рік, учитель). Бажано щоб були поля, а після поурочно​го плану — вільне місце, де мож​на робити примітки, зауваження по ходу уроку.
Деякі способи організації початку уроку
1.   Пропонується задача, яка вирішу​ється тільки з опорою на життєвий досвід учнів, на їх дотепність і кмітливість.

2.   Дається задача на тренування пам'яті, спостережливості, на по​шук закономірностей — з матері​алу, добре засвоєного учнями.

3.   На дошці записані рівняння і від​повіді до них, серед яких є як пра​вильні, такі неправильні. Пропо​нується їх перевірити.

 4.   На дошці записане рішення якого-небудь приклада чи задачі з традиційними, що часто зустрі​чаються, помилками. Пропонуєть​ся здійснити перевірку кожного логічного ходу рішення. Учитель прагне одержати найбільш повне обґрунтування критичних заува​жень учнів.

5.   Дається звичайна традиційна зада​ча з традиційним рішенням. Про​понується знайти коротке, раціо​нальне рішення.

6.   На дошці малюнок до складної за​дачі, методом «мозкового штур​му» здійснюється пошук її вирі​шення.

7.   На столі в кожного учня лежить чистий листок паперу. Пояснив​ши тему уроку; учитель повідомляє, що в кінці року з деяких питань, які розглядались на уроці, буде проведена перевірочна робота на 15хв.

8.   Урок починається з читання по ре​ченнях заданого для самостійного вивчення параграфа й колектив​ного обговорення його змісту. Учні відповідями на запитання вчите​ля доводять глибину вивчення те​ми. Якщо відчуваються проблеми, відповідають консультанти з цієї теми. (Консультантів, як правило, двох учнів, учитель призначає на попередньому уроці).

9.   На дошці записані запитання, від​повіді на які допоможуть зрозуміти ключові моменти доведення най​більш складної для учнів теореми і краще її запам'ятати.   •
10. Учні зображають деяку геометрич​ну фігуру і проводять невелику дослідницьку роботу з певного плану.

11. Обговорюються різні засоби вирі​шення задачі, що була задана на попередньому уроці. Така задача повинна бути незвичайною, ціка​вою, але водночас доступною для всіх учнів.

12. Якщо ж додому було задано напи​сати твір-казку або скласти мате​матичний кросворд, то доцільно починати урок з представлення найбільш вдалих робіт.

 13. Розглядається деяка математич​на проблема, яка ще не обгово​рювалась у класі. Учні накреслю​ють план пошуку її вирішення.

14. На дошці виконані до домашніх задач малюнки (звичайно перед уроком геометрії). За готовими малюнками обговорюється їх рі​шення.

15. Урок починають «солісти». Так на​зивають учнів, яким потрібно бу​де «захищати» рішення домашніх задач. Рішення оформляється на дошці до уроку. При призначен​ні «солістів» враховується склад​ність задач. Іноді по одній задачі відповідають кілька учнів. Клас стежить за грамотністю викладен​ня рішення домашніх задач, оби​рає найкраще.

Поради щодо організації домашньої самостійної роботи учня
1.   Обсяг домашніх навчальних за​вдань не повинен перевищувати 1/4 того, що виконано на уроці.

2.   Доцільно систематично озброюва​ти учнів раціональними методами і прийомами домашньої роботи.

3.   У розмові з батьками чітко ви​значайте їх роль у наданні допо​моги дітям під час приготування ними домашніх завдань (не вико​нувати за них жодного завдання, забезпечувати належні санітар​но-гігієнічні умови для навчальної роботи вдома, привчати дітей дотримуватися режиму дня, зао​хочувати їх працю, рекомендувати раціональні методи й прийоми ви​конання навчальних завдань).

4.   Домашні завдання мають бути чіт​ко сплановані педагогом. У кін​ці уроку вчитель звертається до школярів із проханням відкрити щоденники, подає в скорочено​му вигляді домашнє завдання на дошці, стежить, щоб усі зробили необхідні записи. Можна пропону​вати учням (особливо в молодших і середніх класах) взаємно переві​рити правильність таких записів.

5.   Після цього варто відвести кілька хвилин для ознайомлення шко​лярів з особливостями виконан​ня домашньої роботи (розв'яза​ти у класі подібну задачу, вправу як своєрідний інструктаж до на​вчальної праці вдома).

6.   По можливості забезпечувати ди​ференційований підхід до визна​чення змісту й обсягу домашніх завдань з урахуванням індивіду​альних особливостей школярів, їхніх запитів та інтересів.          

7.   Використовувати завдання твор​чого характеру, які приваблюва​ли б учнів своєю новизною і ці​кавістю.

8.   Не варто давати домашні завдан​ня на після вихідні й післясвятко​ві дні.
Методи і прийоми виховної роботи з конкретним школярем
1.   Намагайтеся запобігти виникнен​ню думки про безнадійну педаго​гічну занедбаність того чи іншо​го учня. Вселяйте в собі віру, що «важкий» вихованець є потенцій​ним носієм багатьох позитивних якостей. У ході контактів з такою дитиною виявіть доброзичливу за​цікавленість, повагу, відкинувши можливе упереджене ставлення до неї.

2.   Уникайте хворобливої реакції на перші негативні прояви у поведінці «важкого» вихованця у ставленні до вас. Такі діти нерідко на почат​ковому етапі спілкування з новим учителем, а тим більше молодим, схильні «випробувати» його.

3.   Добре ознайомтесь з умовами життя учня вдома, особливостями спіл​кування в школі, поза її межами, з батьками. Та найголовніше — ви​вчіть джерела, причини, що при​звели до морального захворюван​ня учня.

4.   Виявіть паростки позитивних якос​тей виховання, його схильності, інтереси, уподобання. .

 5.   Будь-що намагайтеся полюбити дитину за її кращі якості, полюби​ти зате, що вона — людина. Вия​віть доброту, чуйність, порядність, доброзичливість, щоб протистоя​ти негативізму, з яким учневі до​водиться зустрічатися у спілкуван​ні. Це й буде застосування методу «вибуху», який може сприяти до​сягненню добрих виховних резуль​татів за порівняно короткий строк. Спрямовуйте на таку діяльність усіх вихователів (батьків, учите​лів), учнів класу.

6.   У процесі спілкування з вихован​цем не вдавайтеся до методів по​стійного контролю, гальмування, а застосовуйте прийом включення в такі види діяльності, які б відпо​відали його інтересам, уподобан​ням (спорт, художня вишивка, мо​делювання, туризм і т. ін.)

7.   Помічайте найменші позитивні зрушення у поведінці і діях шко​ляра, підкріплюйте їх своїм зао​хоченням, схваленням. Водночас не зосереджуйте увагу на негатив​них виявах у поведінці. Пам'ятай​те, що погані звички долати важ​ко. Лише поступове розширення кола позитивних дій має витісня​ти негідні вчинки.

8.   Постійно включайте вихованців у колективні справи класу, спортив​ної команди; давайте посильні до​ручення, підкреслюйте їх значення для успіху всього колективу.

9.   Систематично працюйте з батька​ми, щоб спільно забезпечити по​зитивний педагогічний вплив на важковиховуваного, єдність зу​силь на ґрунті доброти, поваги.
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